Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900, ze zm.) méwi, ze
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia otrzymujg pracodawcy ktérzy zawarli z miodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le,

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy;

3) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

RzemiesInikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) jest osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra niezaleznie od innych wymagan przewidzianych w tej ustawie musi by¢
cztonkiem jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 i 3 ww. ustawy, tj. cechu lub izby
rzemieslniczej.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Pracodawcy zgodnie z § 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010, ze zm.)
zostali zobowigzani do zawierania na piSmie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego
z miodocianym, stosownie do przepiséw art. 195 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
Natomiast na podstawie § 3a ww. rozporzgdzenia o zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 3, pracodawcy
sg zobowigzani do zawiadamiania wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez
izbe rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika. llekro¢ jest mowa o "izbie
rzemiesiniczej" (§ 3b ww. rozporzadzenia) nalezy przez to rozumie¢ takze cech, jezeli sprawuje on
nadzoér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikow mtodocianych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe rzemie$lniczg, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemio$le.

O zawarciu z mitodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Burmistrza Miasta Chrzanowa w celu zabezpieczenia
Srodkéw na dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéow (zatacznik nr 8 -
zawiadomienie o zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem). Informacje nalezy przesta¢ pocztg na
adres: Urzad Miejski w Chrzanowie, Aleja Henryka 20, 32-500 Chrzanéw, lub

na adres elektronicznej skrzynki podawczej w platformie ePUAP: /rw3f372gij/skrytka
Wysokos¢é kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, zgodnie z art.
122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezel
okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/18558680_art(122)_1?pit=2023-01-05
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(3)ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(3)ust(4)&cm=DOCUMENT
https://www.konin.pl/files/dokumenty/dofinansowanie_zatrudnienia_mlodocianych/zal1_zawarcie_umowy_z_mlodocianym.docx
https://www.konin.pl/files/dokumenty/dofinansowanie_zatrudnienia_mlodocianych/zal1_zawarcie_umowy_z_mlodocianym.docx

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego
pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt - art. 122 ust. 2a ustawy Prawo oswiatowe.

Prognoze, o ktérej mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do dnia
1 lutego danego roku.

Prognoza 2019 —
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20190000276/0/M20190276.pdf

Prognoza 2020 —
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200000106/0/M20200106.pdf

Prognoza 2021 —
https://lisap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20210000122/0/M20210122.pdf

Prognoza 2022 —
https://lisap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20220000120/0/M20220120.pdf

Prognoza 2023 —
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20230000145/0/M20230145.pdf

Prognoza 2024 —
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20240000085/0/M20240085.pdf

Kwoty dofinansowania powyzej okreslone, podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym
nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. w stosunku do 2022 r.
wyniost 111,4 — wzrost cen 0 11.4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie
Sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r.).

Komunikat tutaj —
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-
w-sprawie-sredniorocznego-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-ogolem-w-2023-r-
,50,11.html

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujacag kwote dofinansowania
dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich
nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy - art. 122 ust. 5 ustawy Prawo
oswiatowe.

Na podstawie art. 122 ust. 11 Prawo os$wiatowe, dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych
pracownikéw nalezne podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702), stanowi pomoc de minimis.

Udzielenie pomocy de minimis nastepuje zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
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Organ przyznajacy dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia mtodocianych pracownikédw przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjnej, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw wynikajgcych z art. 122 ustawy Prawo
oswiatowe.

Dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mitodocianych pracownikéw finansowane jest ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

Dofinansowanie przyznawane jest na ksztatcenie mtodocianych pracownikow, ktérzy zamieszkujg na
terenie Gminy Chrzanéw.

Termin przekazania dofinansowania

Przekazanie dofinansowania nastepuje zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego (KPA)
w drodze decyzji administracyjnej. Zalezne jest od otrzymania z Kuratorium Oswiaty w Krakowie
$rodkdw z Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Tryb odwotlania

Od Decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie (ul. Lea 10,
30-048 Krakéw) za posrednictwem Burmistrza Miasta Chrzanowa w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyziji.

Zgodnie z art. 127 kpa w trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania od decyzji strona moze zrzec
sie prawa do jego wniesienia wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem
doreczenia organowi o$wiadczenia o0 zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie
ostateczna i prawomocna.

Termin sktadania dokumentéw

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. Zachowanie terminu jest warunkiem koniecznym. Po
uptywie ww. terminu dofinansowanie nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

Miejsce zalatwienia

Urzad Miejski w Chrzanowie
Al. Henryka 20
32-500 Chrzanéw

Biuro Edukaciji i Polityki Spotecznej

Osoba do kontaktu — Anna Koroscik

tel. 32 7585004

email — edu@chrzanow.pl
anna.koroscik@chrzanow.pl

Wymagane dokumenty:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

2. Zalgczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:

1) Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zakiad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzgcg praktyczng nauke
zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie (kopie swiadectw, dyplomdow);

2) Kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;


mailto:edu@chrzanow.pl
mailto:anna.koroscik@chrzanow.pl

9)

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowedo;
Kopia dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu;

Kopia Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotgczyé w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

Oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedgcego rzemiesinikiem;

Petnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

Wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
otrzymane w okresie 3 lat poprzedzajgcych rok ziozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, ktérego
wz0r okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1543) w przypadku pracodawcy bedacego przedsiebiorca;

10) Oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania

zawodowego mtodocianego pracownika;

11) Inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy do

otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zalgczniki, ktére mogg by¢ ztozone w formie kopii muszg byé obustronnie poswiadczone za zgodnos$¢
z oryginalem lub za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem przez podmiot ubiegajgcy sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw, albo przez osobe uprawniong do
reprezentowania podmiotu.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
775, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz.2010).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 110).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. 2020 r. poz. 2159)

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przed podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1543),

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023).

10. Ustawa z 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).



