Burmistrz Miasta Chrzanowa

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122. ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

8. Informacja o wpisie pracodawcy do rejestru przedsiebiorcow (wtasciwe zaznaczyé¢ znakiem X)

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

Krajowy Rejestr Sadowy

Inny rejestr

wpisz NIP

I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

. Imie i nazwisko

. Adres zamieszkania

1
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego

(wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X)

branzowa szkota | stopnia

osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego




(whasciwe zaznaczy¢ znakiem X)

nauka zawodu

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .........ccccceveveeeeeeiiiicinneeeeneenn.

9. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

wynikajgcy z umowy: od ..........cceiiiinenn, Sdo I | RO miesiecy ......... dni.

rzeczywisty: od ..........c.coeennne SdO B | PR miesiecy ............ dni.
11.W przypadku krétszego okresu ksztatcenia niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie, nalezy

wskazaé, czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podac przyczyne wczesniejszego

rozwigzania umowy o prace:

12.W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy
podaé nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia
u poprzedniego pracodawcy:

13.Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie / dyplom / $wiadectwo / certyfikat)
potwierdzajgcego ukohczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika
14. Data zdania €gzaminu ZAWOUOWEGO: .......ccuiurrieeiiiiiieeeeeeitiee e e e atbbeee s aabbe e e e s abr e e e e e e ssbeeeeeartbbbreeeseaneees

15. Organ przeprowadzajgCy €QZamMIN: .. .. ... e ettt ettt ettt ettt eeas

. ZALACZNIKI:

1) Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe =zatrudniong u pracodawcy, prowadzgcg praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych
i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie
(kopie swiadectw, dyplomow);

2) Kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy;

3) Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4)  Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego
zdanie tego egzaminu;

5) Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotgczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki);

6) Oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedgcego rzemiesinikiem;

7)  Petnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3
KPA);

8)  Oswiadczenie wspolinika spotki cywilnej;

9) Wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymane w okresie 3
minionych lat od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mitodocianego pracownika albo
os$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

10) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, ktérego wzér okresla zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przed podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40);

11) Oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania zawodowego




miodocianego pracownika;

12) Inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie

kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informaciji, organ ma prawo prosi¢
Whioskodawce o dodatkowe dokumenty / informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zatlaczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii muszg by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem lub

za

zgodnos¢ z przedfozonym dokumentem przez podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztafcenia

miodocianych pracownikéw, albo przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu.

pieczec i podpis Whioskodawcy

miejscowo$c, data

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Chrzandéw reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Chrzanowa, Aleja Henryka 20, 32-500 Chrzandw.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Jozefem Kocjanem jest mozliwy pod adresem email:
iodo@chrzanow.pl lub pod nr tel. 327585115.

O ile we wniosku lub formularzu nie okreslono inaczej, to Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz litera €) ww. rozporzadzenia — w celu dopetnienia obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zilozenia i rozpatrzenia skladanego
whiosku.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych lub innymi szczegétowymi
przepisami prawa.

Dane moga by¢ udostepniane prze Administratora wytacznie podmiotom upowaznionym do uzyskania
informacji na podstawie odrebnych przepiséw.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uczestniczgce w realizacji zlecenia,

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktéry bedzie mogt by¢ realizowany
na zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania a takze, zgdania przenoszenia danych, ktére realizowane bedg na
zasadach okreslonych w rozdziale Il RODO.

10.Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Generalny

Inspektor Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza RODO.




