Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr ORG.0050.38.2026
Burmistrza Miasta Chrzanowa

z dnia 27 stycznia 2026 r.

BURMISTRZ MIASTA CHRZANOWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORKI / DYREKTORA

Organ prowadzacy szkote, przedszkole
Gmina Chrzandw, 32-500 Chrzandw, Aleja Henryka 20

. Nazwa i adres szkoly, przedszkola, ktérego dotyczy konkurs

1. Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Chrzanowie,
32-500 Chrzandw, ul. Zielona 15,

2. Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jana Pawta Il w Chrzanowie, 32-500 Chrzandw, ul. Dworska 5,

3. Szkota Podstawowa im. Krdla Wtadystawa Jagietty w Luszowicach, 32-500 Chrzandw,
Luszowice, ul. Stanistawa Przybyszewskiego 6,

4. Przedszkole Samorzgdowe Nr 5 w Chrzanowie, 32-500 Chrzanéw, ul. Generata Tadeusza
Kosciuszki 27.

Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslonew § 1, § 2, § 6 orazw § 12

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim

powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

»,81. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej

szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkotami”, oraz publicznej placowki moze zajmowac

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) (uchylona)

c) wprzypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska

dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktérejf mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoriczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

§2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjgtkiem przedszkola specjalnego, oraz

stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjgtkiem szkoty podstawowej specjalnej,

moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11.

(...)

§6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz

zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowac osoba

niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

(...)

§12. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot lub

placéwek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone

wpkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oS$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdoweyj, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oSwiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

- spetniajgcy wymagania okreSlone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.”.

IV. Wymagane dokumenty
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osdb przystepujgcych do konkursu powinny
zawierac nastepujgce dokumenty:
»a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,
b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegoélnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
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— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

c) os$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i migjsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$c¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tftumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenia, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289),

k) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r.
poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, Zze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéref mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

o) o$wiadczenia, Ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych”.

V. Dokumenty sporzadzone przez kandydatke / kandydata winny by¢é witasnorecznie podpisane.
Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sg przedtozyé oryginaty dokumentow,
ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli w dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczyé
stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiane.
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VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem do

korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymiim. Adama
Mickiewicza w Chrzanowie”

lub

,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta Il w Chrzanowie”

lub

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Krola Wiadystawa Jagielty w Luszowicach”
lub

.Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego Nr 5 w Chrzanowie”,

w terminie do 20 lutego 2026 r. na dziennik podawczy Urzedu Miejskiego w Chrzanowie, Aleja
Henryka 20, pokdj nr 1, w godzinach pracy Urzedu, tj. poniedziatek: 7.00-17.00, wtorek - czwartek:
7.00-15.00, piagtek: 7.00-13.00 lub przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Chrzanowie, 32-500
Chrzandéw, Aleja Henryka 20 (decyduje data doreczenia do Urzedu).

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektroniczne;.

VII. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Chrzanowa.

VIII. O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie przez

Przewodniczacego Komisji, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisiji.

IX. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatkg / kandydatem dopuszczonymi do postepowania

konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydatki
/ kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ i obywatelstwo.

Burmistrz
Robert Maciaszek

INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Chrzanéw reprezentowana przez Burmistrza Miasta Chrzanowa, Aleja Henryka 20,
32-500 Chrzandw, tel. 32 75 85 152, mail: sekretariat@chrzanow.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - J6zefem Kocjanem mozliwy jest pod adresem email: iodo@chrzanow.pl lub pod nr tel. (32) 7585-115.
Pani/Pana dane osobowe Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:
1)  art. 6 ust. 1lit. c RODO (w przypadku danych osobowych zwyktych) — w celu wykonania prawnego obowigzku;
2) art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczegodlnej kategorii) — w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej
w zwigzku z:
a) Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)
b)  Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty / przedszkola.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, mozliwos$¢ ich sprostowania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w prawach ochrony danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Ztozenie oferty na stanowisko dyrektora szkoty / przedszkola jest jednocze$nie zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
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